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INNOVATIONEN SIND TEIL DER DNA VON MARREL. 
BEREITS MITBEGRÜNDER ANTOINE MARREL 
REVOLUTIONIERTE DEN TRANSPORTBEREICH MIT DER 
ERFINDUNG DES ALLERERSTEN KIPPERS.

Seitdem ist das Unternehmen ständig gewachsen 
und verdankt dies nicht zuletzt seiner enormen 
Innovationsfreude. Der Abrollkipper Ampliroll® war 
1970 ein wichtiger Meilenstein im Bereich industrieller 
Fahrzeugaufbauten. Dass Ampliroll® Abrollkipper von 
Marrel heute überall in der Welt eingesetzt werden, 
zeigt deutlich, dass Erfindungsgeist unser Ass im Ärmel 
ist! Mir ist also sehr wohl bewusst, wie wichtig es für 
Marrel ist, den eingeschlagenen Weg fortzusetzen. 
Wir arbeiten täglich daran und fühlen uns stark genug, 
die Herausforderungen anzunehmen.

Antoine Marrel gründete 
das Unternehmen und 
erfand den ersten Kipper 
mit Ausleger und Seilzug

Erfindung der ersten 
hydraulischen 
Kippvorrichtung

Erfindung der Sche-
ren-Kippmechanik

Erfindung des Ampliroll® 
Abrollkippers

Gründung der 
US-Niederlassung 
Marrel Corp

Marrel schließt einen 
10-Jahres-Vertrag 
mit der französischen 
Armee

Marrel wird Teil der 
FASSI-Gruppe

Eröffnung des 
neuen Hauptsitzes in 
Andrézieux-Bouthéon

DIE ANFÄNGE VON MARREL
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Innovationen 
und noch mehr Innovationen ...
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Die Allianz mit der Fassi-Gruppe hat uns 
neue Geschäftsmöglichkeiten eröffnet. An 
unserem neuen Hauptsitz in Andrézieux-
Bouthéon können wir unsere Kräfte 
bündeln und den Austausch zwischen 
F&E, Qualitätssicherung, Vertrieb und 
Produktion fördern. Die Synergieeffekte, 
die wir heute erzielen, sind der Schlüssel 
zum zukünftigen Erfolg von Marrel!
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DIE FASSI-GRUPPE WAR BEREITS EIN MARKTFÜHRER 
FÜR LKW-LADEKRANE MIT EINEM UMFASSENDEN 
ANGEBOT AN KLEINEN, MITTLEREN UND GROSSEN 
KRANEN.

Es erschien uns daher sinnvoll, das Produktangebot 
und damit unsere Wettbewerbsfähigkeit noch weiter 
auszubauen. Der Zusammenschluss mit Marrel war 
also eine logische Konsequenz. Wir wussten, dass 
die Marrel-Produkte für ihre Zuverlässigkeit und 
Leistung bekannt waren. Dies gilt insbesondere für den 
Abrollkipper Ampliroll®.

Die Unternehmenskultur in beiden Firmen zeichnet 
sich durch Innovation, Know-how und hohe 
Qualitätsstandards aus. Die entsprechenden 
Synergieeffekte zeigten sich bald: es entstand eine 
Gruppe mit breiter Produktpalette für zahlreiche 
Branchen. Das Know-how von Marrel wurde über 
das Vertriebsnetz in alle Welt getragen. Gemeinsam 
verfolgen wir nun das Ziel, unsere Stellung als einer 
der wichtigsten Akteure in der Hubindustrie und im 
Recycling auszubauen!

Mit Marrel wird die Fassi-Gruppe 
zum weltweiten Maßstab für 
hydraulische Hubvorrichtungen

MARREL, EINE GESELLSCHAFT DER FASSI-GRUPPE

Zac du Vert Galant • 18/20, rue de la Garenne
Saint-Ouen l’Aumône CS 47005 • 95050 Cergy Pontoise Cedex

Tél. : 01 79 81 11 61  •  Fax : 01 79 81 11 62 • infos@fassifrance.fr • www.fassifrance.fr

INNOVATION ET COMPÉTENCE TECHNOLOGIQUE
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EINE NEUE 
DIMENSION

ECKDÄTEN VON 
MARREL



Daher hat sich Marrel dafür entschieden, 
den gesamten Produktionsprozess selbst 
in die Hand zu nehmen, vom Entwurf des 
Hydrauliksystems über die Fertigung bis 
hin zur Oberflächenbearbeitung und 
Montage.

Um Produkte von höchster Qualität zu 
garantieren, hat Marrel in modernste 
Maschinen investiert, wie z. B. numerisch 
gesteuerte Maschinen der neuesten 
Generation, 5-Achs-Bohrmaschinen, 
Laserschneider, Schweißroboter und 
eine automatische Kugelstrahlanlage. 
Für einen Marktführer eine 
Selbstverständlichkeit!

AMBITIONEN ZU HABEN, IST GUT; BESSER 
IST ES ALLERDINGS, DIESE AUCH UMSET-
ZEN ZU KÖNNEN.

Vollständig integrierter 
industrieller Prozess

DAS UNTERNEHMEN

SCHON FRÜH HAT SICH MARREL EINEN RUF ALS 
HYDRAULIKEXPERTE ERWORBEN.

Bereits 1935 hat das Unternehmen den ersten 
Hydraulikkipper auf den Markt gebracht. Ab 
1950 meldete Marrel zahlreiche Patente an und 
konnte so die Vorreiterposition im Bereich der 
Hochdruckhydraulik ausbauen.

Die Marrel-Hydraulikzylinder basieren auf 
langjährigem Know-how und machen das 
Unternehmen zu einem der weltweit führenden 
Hersteller von hydraulischen Hakenarmen.

Langjähriges Know-how im 
Hydrauliksektor

BRÄNCHEN- 
KENNTNIS IST 
DER MÄSSSTÄB



Für den landwirtschaftlichen Sektor sind vor allen Dingen die 
Bedienerfreundlichkeit, die außergewöhnliche Kraft beim 
Laden der Container und die hohe Belastbarkeit der Marrel-
Produkte ein großer Vorteil. Darüber hinaus bietet eine Auswahl 
an Gelenkauslegern die perfekte Ergänzung für die gewünschte 
Anwendung in der Landwirtschaft.

Bei der Entwicklung der umfangreichen Produktpalette für 
den öffentlichen Bausektor behält Marrel stets Flexibilität, 
Leistungsstärke und Präzision im Blick. Um minimale Ausfallzeiten 
und maximale Rentabilität zu garantieren, sind alle Maschinen 
besonders robust und wartungsfreundlich.

Ganz im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung stellt Marrel seine 
Expertise und Innovationsfreude in den Dienst von Unternehmen, 
die im Umweltbereich tätig sind (Abfallsammlung, Recycling, 
Abfallverwertung). Die Herausforderung besteht in einer Steigerung der 
Produktivität bei gleichzeitiger Gewährleistung hoher Betriebssicherheit.

Seit den 1990er Jahren hat Marrel Transport- und Ladeausrüstung 
für ISO-Container und militärische Flatracks für die Streitkräfte 
entwickelt, die der Nato-Norm STANAG 2413 entsprechen. 
Eine Speziallösung des Ampliroll® Abrollkippers sieht vor, das 
Transportgerüst für den Container hinter der Fahrerkabine zu 
verstauen. Mit dem Hakenarm wird das Flatrack auf den Anhänger 
gezogen.

Ob für die Brandbekämpfung, die Instandhaltung von Straßen 
oder den Winterdienst: Marrel hält für jeden Einsatzbereich 
die passende Lösung bereit. Eine Vielzahl von Produkten erfüllt 
die unterschiedlichsten Ansprüche der Kommunen hinsichtlich 
Vielseitigkeit und Zuverlässigkeit. So ist Einsatzbereitschaft zu jeder 
Jahreszeit und in jeder Lage garantiert.

DA JEDER EINZELNE SEKTOR SEINE BESONDERHEITEN AUFWEIST, BIETET 
MARREL MASSGESCHNEIDERTE LÖSUNGEN FÜR BESSERES HANDLING UND 
OPTIMALE LEISTUNG AN.

Umweltschutz

Militär

Kommunale Dienste

Landwirtschaft

Öffentliche Arbeiten
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MÄSSGESCHNEI-
DERTE LÖSUNGEN 
IM DIENST DES 
KUNDEN



INNOVATION BEI MARREL

Wir setzen auf sinnvolle Innovationen 

Innovation liegt bei Marrel in den Genen. 
Seit der Gründung im Jahr 1919 hat 
Marrel mit der Einführung des allerersten 
Kippers mit Ausleger und Seilzug 
Maßstäbe gesetzt. Die Innovationsfreude 
trug in erheblichem Maß zum schnellen 
Wachstum des Unternehmens bei: der 
Ampliroll® Abrollkipper, der Absetzkipper 
und die Scheren-Kippmechanik sind 
Erfindungen von Marrel.

Für Marrel sind Innovationen in erster 
Linie dazu da, den Kunden leistungsstarke 
Lösungen anzubieten, die ihnen den 
Alltag erleichtern. Die Devise des 
Unternehmens: „Innovationen sind gut, 
aber sie müssen sinnvoll sein.“

EINE 
HERVORRÄGENDE 
MÄRKE



Um in puncto Innovation ein gleichbleibend hohes Niveau 
und in technologischer Hinsicht eine Spitzenposition zu 
halten, verfügt Marrel über eine eigene Forschungs- und 
Entwicklungsabteilung.

In Konstruktionsbüro und Versuchszentrum arbeiten 
12 Ingenieure und Techniker, die sich ausschließlich 
um Entwurf, Entwicklung und Prüfung neuer 
Produkte kümmern. Hierbei geht es nicht nur 
um die Hydrauliksysteme, sondern auch um die 
industrielle Herstellung und sogar die Optimierung der 
Fahrzeugaufbauten.

Für maximale Effizienz arbeiten die Teams 
in der Abteilung Forschung und Entwicklung 
eng mit den technischen Abteilungen 
der Hersteller von Nutzfahrzeugen und 
Geräten für öffentliche Bauprojekte 
zusammen.

Das Versuchszentrum: 
unser Pluspunkt für die Zukunft

Industriekultur,  
die ihresgleichen sucht

WICHTIGE KENNZÄHLEN

7

Wie schafft es Marrel, immer neue 
Systeme zu entwickeln, die die 
Erwartungen der Hersteller perfekt 
erfüllen? Hier spielt sicher die einmalige 
industrielle Tradition des Unternehmens 
selbst eine große Rolle!

Dank der genauen Kenntnis der Branche 
und ihrer Herausforderungen gelingt 
es dem Unternehmen, den speziellen 
Bedürfnissen der einzelnen Kunden 
schneller zu entsprechen. Ein weiterer 

Pluspunkt von Marrel ist die Fähigkeit, 
das Konzept direkt umzusetzen, weil 
das gesamte industrielle Verfahren 
im eigenen Haus abläuft. Sobald das 
Konzept für das Produkt steht, wird der 
Prototyp hergestellt. Die industrielle 
Fertigung schließt sich nahtlos daran 
an. Innovation ist bei Marrel... ein 
komplett industriell organisierter 
Prozess!

VERSUCHS- 
ZENTRUM

3% WERDEN 
JÄHRLICH IN F&E 
INVESTIERT

DES UMSATZES 



DIE PRODUKTPALETTE VON MARREL

VON ANFANG AN HAT MARREL INNOVATIVE INDUSTRIELLE 
LÖSUNGEN ENTWICKELT UND DABEI BEHARRLICH EIN ZIEL VERFOLGT: 
EFFIZIENZ.

Heute gehört Marrel zu den weltweit führenden Unternehmen für 
hydraulische Hubvorrichtungen mit einer Vielzahl an Produkten, die für ihre 
Leistung und ihre Zuverlässigkeit bekannt sind.

Als Marrel 1970 den Ampliroll® 
Abrollkipper erfand, dachte niemand 
im Traum daran, dass er 50 Jahre später 
weltweit Standard für Hydraulikarme 
sein würde... oft kopiert, aber nie 
erreicht!

Der Ampliroll® Abrollkipper vereint ge-
niales Design mit Hochdruckhydraulik in 
einer Produktpalette, in der Last, Trans-
port und Abmessungen optimal aufei-
nander abgestimmt sind. Das schlichte 
Design und die qualitativ hochwertigen 
Materialien der Ampliroll® Abrollkipper 
garantieren Leistungsstärke und eine 
außergewöhnliche Lebensdauer.

Die Marrel Absetzkipper zeich-
nen sich durch hochfeste Stähle, 
einen ausgereiften Herstellungs-
prozess, einfaches Design und 
einmalige Leistung aus.

DIE PLUSPUNKTE

•  Leistungsstarkes 
Kippschiffkonzept

•  Besonders robustes System

•  Vielseitige Einsatzmöglichkeiten

•  Ausgezeichnete Qualität

Weltweit bekannt 
und bewährt

Unvergleichlich 
leistungsfähig

EFFIZIENZ IN 
ÄLLEN BEREICHEN

ÄMPLIROLL®   

ÄBSETZ- 
KIPPER



DIE PLUSPUNKTE

•  Leistungsstark und langlebig

•  Flexible Einsatzmöglichkeiten 
am Boden, an offenen 
Gruben oder als Hinterkipper

•  An spezielle Anforderungen 
anpassbar

•  Wettbewerbsfähig durch 
geringe Wartungskosten

DIE PLUSPUNKTE

•  Langlebig durch Know-
how in der Fertigung von 
Hochdruckzylindern

•  Modularität und zahlreiche 
Einsatzbereiche: Bausektor, 
Hubwesen und Instandsetzung, 
zivile und militärische Luftfahrt 
usw.

•  Intelligente Lösung mit der 
Möglichkeit, Positionsgeber 
einzubauen

Das Maß  
aller Dinge

Marrel hat sich weltweit einen 
ausgezeichneten Ruf in puncto 
Zuverlässigkeit und Leistung 
geschaffen, was im Wesentlichen 
auf das Know-how im Bereich der 
Hydraulik zurückzuführen ist.

Marrel gehört nämlich zu den 
ersten Unternehmen, die bereits 
1934 die Hochdruckhydraulik 
beherrschten.

Noch heute setzt das 
Unternehmen Maßstäbe bei 
Hydraulikkomponenten, die unter 
hoher Last arbeiten.

Eine weitere Erfindung 
von Marrel

DIE PLUSPUNKTE

•  Leistung durch Know-
how in der Fertigung von 
Hochdruckzylindern

•  Für alle Einsatzbereiche 
geeignet, von einfach 
bis schwer

•  Langlebigkeit dank qualitativ 
hochwertigem Material 
und einem ausgereiften 
Herstellungsprozess

Bereits 1965 hat Marrel mit der Erfin-
dung der „Scheren-Kippmechanik“ 
die Welt der Kipper revolutioniert. 
Geniales Design trifft hier auf eine 
besondere Fertigungstechnik bei den 
Hochdruckzylindern.

Heute verfügt Marrel über eine 
umfassende Palette an Sche-
ren-Kippsystemen für Hinterkipper 
sowie Zwei- und Dreiseiten-Kipper 
für Nutzfahrzeuge von 3,5 bis über 32 
Tonnen.

9

SCHEREN-KIPPMECHÄNIK 

HYDRÄULIK- 
ZYLINDER



TROTZ EINER STARK INDUSTRIELL 
GEPRÄGTEN UNTERNEHMENSKULTUR 
HABEN DIE MENSCHEN BEI MARREL 
STETS VORRANG VOR DEN MASCHINEN!

Die Kultur des Unternehmens basiert auf 
starken, authentischen Werte und enga-
gierten Mitarbeitern.

AUSGEWOGENHEIT DER WERTE

Engagement & Einfallsreichtum

Effizienz & Flexibilität

Ehrgeiz & Bescheidenheit

Da es bei Marrel stets um Ausgewo-
genheit geht, gehen hier auch die Wer-
te Hand in Hand.

Innovation ist keinesfalls nur der Abteilung Forschung 
& Entwicklung vorbehalten, ganz im Gegenteil. Jeder 
Mitarbeiter verfügt über kreatives Potenzial, das nur darauf 
wartet, ausgeschöpft zu werden. Uns liegt sehr viel daran, 
Neugier zu fördern und eine ständige Verbesserung zu 
erreichen. Die Einbeziehung sämtlicher Mitarbeiter ist der 
eigentliche Motor für Fortschritt und Einfallsreichtum!

Ohne Flexibilität ist keine Effizienz möglich. Deshalb ist unser 
Ansatz zwar einerseits strikt und anspruchsvoll, andererseits 
aber auch sehr flexibel und offen für Veränderungen. Das ist 
für uns der Schlüssel zu nachhaltigem Erfolg.

Unser Ziel: wir wollen Marktführer in unserer Branche sein. 
Daher versuchen wir, jedem einzelnen Mitarbeiter die Mittel 
an die Hand zu geben, damit er seine Ziele erreicht. Unsere 
Unternehmenskultur ist aber auch durch Bescheidenheit 
geprägt, weil wir uns immer wieder hinterfragen. Einfach 
ausgedrückt: wir sind immer ehrgeizig, aber niemals 
abgehoben!
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Wissensvermittlung - 
eine alte Tradition

Im Laufe der Jahre ist es bei Marrel zur Tradition geworden, 
Wissen weiterzugeben. Dabei geht es im Einzelnen um die 
Vermittlung von Know-how, Verfahrensweisen und Werten. Das 
Unternehmen unterstützt die Einbindung von Lehrlingen in den 
Fertigungsprozess, um die Wissensvermittlung zu fördern und 
das Know-how des Unternehmens zu bewahren.

Marrel verfügt über ein eigenes akkreditiertes Schulungszentrum 
mit einem Ausbilderteam, das externen Teilnehmern 
zielgerichtete Module zu Wartung, Reparatur und Montage der 
LKW-Aufbauten anbietet. Diese Schulungen richten sich an ein 
breites Publikum: Monteure, Werkstätten, Endbenutzer usw.

Starke Bindung an 
die Marke
Marrel macht den Unterschied, denn 
wir fühlen uns mit unseren Mitarbeitern 
besonders verbunden.

Und die langjährige Firmenzugehörigkeit 
unserer Mitarbeiter spricht für sich.

Manchmal arbeiten sogar zwei 
Generationen derselben Familie – Vater 
und Sohn - in unserem Unternehmen 
zusammen!

Marrel legt sehr viel Wert darauf, 
ein angenehmes und inspirierendes 
Arbeitsumfeld zu schaffen. Dies zahlt sich 
durch eine Loyalität der Mitarbeiter aus, die 
in der heutigen Zeit nur selten zu finden ist.
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               ANDRÉ - VERSUCHSZENTRUM

Studierende im Blockunterricht              
              LÉO, LOUIS, JOANNY, MATHILDE, QUENTIN UND VICTOR
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Die Qualitätszertifizierung war daher ein 
unumgänglicher Schritt in diese Richtung. Die 
Fabrik von Marrel ist seit 2002 nach ISO 9001 
zertifiziert. Die UTAC-Zertifizierung unseres 
Montagewerks ist in Vorbereitung.

Qualität hat bei Marrel stets oberste Priorität, 
weil wir immer versuchen, besser zu sein als die 
Standards unserer Branche es vorschreiben.

Die Zertifizierung nach ISO 9001 ist 
zwar sehr wichtig, reicht uns aber nicht! 
Deshalb hat sich Marrel eine ständige 
Qualitätsverbesserung zum Ziel ge-
setzt.

Bereits von der Konzeption an werden 
die Produkte von Marrel im Versuchs-
zentrum von Andrézieux-Bouthéon 
mit 24.000 Zyklen getestet, um die von 
Marrel gewünschte Qualität und Zuver-
lässigkeit zu attestieren.

Genauso werden die nach UTAC ak-
kreditierten Zentren mit allen Mitteln 
ausgestattet, die für eine qualitativ 
hochwertige Montage erforderlich sind. 
Hierzu gehören Handbuch, Schulung 
und standardisierte Komponenten.

Dieser Anspruch auf allen Ebenen und 
in allen Situationen dokumentiert das 
ständige Streben nach der Perfektion, 
die „made in Marrel“ ausmacht.

DIE QUALITÄT VON MARREL

Zertifizierte 
Qualität

AIO CERTIFICATION

Ständiges Streben nach Verbesserung

Auch für die Schweiß- und Lackierverfahren 
wurden Zertifizierungen eingeführt. Denn es 
ist unser oberstes Ziel, Marrel zu einem echten 
Qualitätslabel zu machen!
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Die Zertifizierung nach ISO 9001 war für Marrel zwar 
unabdingbar, doch ISO 14001 stellte sich schnell als 
Priorität heraus.

Das Unternehmen hat daher ein Umweltmanagement-
system eingeführt, das die Verbesserung seiner Ökobi-
lanz, die strenge Einhaltung der Konformitätspflichten 
und die Erreichung der Umweltziele umfasst. Um dies 
zu erreichen, wurden entsprechende Maßnahmenpa-
kete umgesetzt.

Über die Zertifizierung nach ISO 14001 hinaus besitzt 
Marrel ein natürliches Umweltbewusstsein, denn 
Umweltschutz und Abfallbeseitigung zählen zu den 
Hauptgeschäftsbereichen des Unternehmens.

Nach innen und außen setzt sich das Unternehmen dafür 
ein, umweltfreundliche Verfahren zu fördern, wie z. B. 
Abfallbehandlung, Energieeinsparungen, Entwicklung 
von umweltfreundlichen Transportmitteln usw.

All das sind positive Initiativen, die Marrel im Alltag 
unterstützt, um unseren wundervollen Planeten zu 
bewahren und zu schützen!

MARREL & UMWELTSCHUTZ

Zertifizierung nach 
ISO 14001 im Jahr 2020

Umweltbewusstsein
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WIR WOLLEN  
VERÄNTWORTUNG 
TRÄGEN



Chile
Ecuador
Kanada
Mexico
Peru
Uruguay 
USA

Belgien
Dänemark
Deutschland
Finnland
Frankreich
Griechenland
Italien
Malta

Niederlande
Österreich
Polen
Portugal
Rumänien
Russland
Schweiz
Slowakei

Slowenien
Spanien
Tschechische Republik
Ungarn
Vereinigtes Königreich

Algerien
Elfenbeinküste
Marokko
Südafrika
Tunesien

DAS NETZWERK VON MARREL UND DER FASSI-GRUPPE

DURCH DEN ZUSAMMENSCHLUSS MIT DER FASSI-GRUPPE IM JAHR 2013 HAT 
MARREL ZUGANG ZU EINEM WELTWEITEN VERTRIEBSNETZ ERHALTEN.

NORD- UND SÜDAMERIKA EUROPA AFRIKA

EIN LEISTUNGSSTÄRKES 
NETZWERK 
MIT BREITER 
PRODUKTPÄLETTE



50 FASSI/MARREL 
Vertragshändler in Frankreich

70 Servicezentren  
für Wartung und Reparatur

10 Mitarbeiter  
speziell für das Vertriebsnetz

Australien
Neuseeland
Tahiti

Hongkong
Israel
Jordanien
Kuwait
Oman
Saudi-Arabien
Vereinigte Arabische Emirate

70 Vertragshändler  
weltweit

27 neue Importeure 
seit 2013

Verkauf unserer Produkte in
46 Länder

Ein gemeinsames Netzwerk 
mit der Fassi-Gruppe in 
Frankreich und weltweit

FRANKREICH

INTERNATIONAL

ASIEN/NAHER UND MITTLERER OSTEN OZEANIEN
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+33 (0)4 77 36 28 28 
42 avenue de Saint-Étienne – BP70056 

F-42161 Andrézieux-Bouthéon cedex
FRANCE

@marrelsas


