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MARREL, LOS INICIOS

ERPIRITU S—
INNV=ENTOIR

1919 Antoine Marrel crea la
empresa e inventa el
basculante con cable

1935 Invento del 1°

W basculante

> hidrdulico
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q 1965 Inventode

E la tijera
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Continuar innovando 1970  Invento del brazo
y siempre innovando... hidrdulico Ampliroll®
LA CULTURA DE LAINNOVACION FORMA PARTE DELADN
DE MARREL. ANTOINE MARREL, EL CO-FUNDADOR, YA
TENIA LA IDEA DE REVOLUCIONAR EL TRANSPORTE
INVENTANDO LOS VOLQUETES. 1980 Creacién de Marrel

Corp., la filial

Desde entonces, la empresa ha crecido gracias a este loco .
. i ., estadounidense
deseo de innovar y seguir innovando. Ademds, el brazo
de elevacién Ampliroll® fue un gran avance en el mundo
de la carroceria industrial en 1970. Hoy, oir hablar de la

marca Marrel o los brazos Ampliroll® en todo el mundo .
2010 Marrel firma un

contrato de 10 afos
con el ejército francés

nos permite entender jhasta qué punto esta inventiva es
nuestro “factor X”! Asi que si, me doy cuenta de lo vital que
es para Marrel seguir trayendo este soplo de aire fresco a

JEROME SEMAY
—— DIRECTOR GENERAL

nuestro mercado. Trabajamos en ello a diario ddndonos

los medios para superar el desafio de cada dia.

2013 Marrel se une al
Grupo FASSI

La alianza con el Grupo Fassi nos abre
nuevas perspectivas comerciales y nuestra
nueva sede en Andrézieux-Bouthéon nos 2019  Inauguracién de
permite aunar nuestras fuerzas facilitando la nueva sede en

los intercambios entre | + D, calidad, ventas Andrézieux-Bouthéon
y produccion. jY todas estas sinergias que

se estdn desarrollando hoy son la clave

del éxito del Marrel del maranal!
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ROGER BOUTONNET

—— PRESIDENTE



MARREL , UNA SOCIEDAD DEL GRUPO FASSI

UNA NUEVA
BINEBINSI@IN

Con Marrel, el Grupo FASSI
se consolida como lider mundial
en elevacion hidraulica

EL GRUPO FASSI YA ERA LIDER MUNDIAL EN GRUAS
AUXILIARES PARA VEHICULOS INDUSTRIALES CON
UNA OFERTA COMPLETA DE GRUAS PEQUENAS,
MEDIANAS Y GRANDES.

En este contexto, nos parecié acertado ampliar la
cartera de productos del Grupo para ser aun mds
competitivos. El acercamiento con Marrel fue bastante
natural. Conociamos el atractivo de sus productos,
especialmente Ampliroll®, en términos de fiabilidad y
rendimiento.

Compartimos la misma cultura de innovacién, la
misma experiencia industrial y los mismos requisitos de
calidad. Por lo tanto, las sinergias se hicieron evidentes
rdpidamente: formar un grupo multiproductos y
multisectorial y exportar la experiencia de Marrel a
nivel internacional a través de nuestra red global.
Juntos, somos fuertes para defender la posicién de un
actor importante en la elevacién y el reciclaje.

GIOVANNI FASSI

—— P.-D.G. FASS| GROUP
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CIFRAS CLAVE
DE MARREL

36

MILLONES
DE FACTURACION

507%

DE LOS AMPLIROLL® Y MULTIBENNE®
VENDIDOS EN EL EXTRANJERO

PRESENTE EN T

46

200§g%

EMPLEADOS



EL NEGOCIO MARREL

UNE EXPERIENCIA
INDUSTRIAL QUE
MAERCEH L
oFERENCIA

Un saber hacer histoérico
en hidraulica

MUY PRONTO, MARREL SE POSICIONO COMO

UN EXPERTO EN HIDRAULICA.

En efecto, en 1935, la empresa lanzé el primer volquete
hidrdulico. A partir de 1950, presenté numerosas
patentes para afirmarse como pionera en el campo

de la hidrdulica de alta presién.

La fabricacién de cilindros hidrdulicos es un saber

hacer histérico de Marrel, lo que le convierte en uno
de los lideres mundiales en la fabricaciéon de brazos
elevadores hidrdulicos.

Un proceso industrial
totalmente integrado

TENER AMBICION ES BUENO,
PERO DARSE LOS MEDIOS DE SUS
AMBICIONES ES MEJOR.

Por ello, Marrel ha optado por controlar
toda su cadena productiva: disefio, sis-
tema hidrdulico, caldereria, tratamien-
to de superficies, montaje ...

Y para garantizar productos de la
mayor calidad, Marrel ha invertido
en herramientas industriales de
vanguardia, integrando mdquinas de
control numérico de ultima generacioén,
mandrinadoras de 5 ejes, corte por
I&ser, robots de soldadura y un tinel de
turbina de granallado automdtico. jEso
es ser el lider tecnolégico!




UN ENFOQUE
PERSONALIZADO
oU= MERE® L
DlFERENCIE

PORQUE CADA SECTOR TIENE SUS ESPECIFICIDADES, MARREL OFRECE
EQUIPOS PERSONALIZADOS PARA UNA MAYOR DIVERSIDAD DE MANEJO Y
UN RENDIMIENTO OPTIMIZADO.

Medio ambiente

Sensible al desarrollo sostenible, Marrel pone su experiencia
y su capacidad de innovacién al servicio de los agentes
medioambientales (recogida de residuos, reciclaje, valorizacién). El
desafio: aumentar la productividad de la actividad garantizando
un alto nivel de seguridad operativa.

Obras Publicas

Para satisfacer las necesidades de versatilidad, alto rendimiento y
precision, Marrel ha desarrollado una gama completa de productos
especialmente dedicados a la industria de la construccién. Y para
minimizar el tiempo de inactividad y garantizar una rentabilidad
mdxima, todas las mdquinas estdn disefnadas para lograr una
mdxima robustez y facilitar su mantenimiento.

Agricultura

La sencillez de uso, la potencia de carga y la robustez de los equipos
Marrel son caracteristicas clave para el sector agricola. Ahada a
estos puntos los brazos articulados y encontrard la combinacién

perfecta para aplicaciones agricolas.

Ejército
Desde los afios 90, Marrel ha desarrollado equipos especificos para

las fuerzas armadas para el transporte y carga de contenedores

UNCORNONSY

ISO y plataformas militares, cumpliendo con la norma STANAG
2413. Un inteligente disefio del Ampliroll® permite que el bastidor
de manipulacién de contenedores se almacene en la parte trasera
de la cabina, con el brazo cargando la carga de la plataforma en

el remolque.

Colectividades

Ya sea que se trate de equipos contra incendios, mantenimiento de

carreteras o uso en invierno, Marrel lo tiene todo cubierto. Una am-

plia gama de productos que cumplen con todos los requisitos de
versatilidad y fiabilidad de las comunidades. La garantia de estar

operativo en todas las estaciones y en todas las situaciones.



LA INNOVACION EN MARREL

UNA MARCA
DE FABRICA
@RIGIINE=

La voluntad de innovar de forma util

Innovacién, Marrel la lleva en sus ge-
nes. Desde su creacién en 1919, Marrel
se hizo un nombre al lanzar al mercado
el primer volquete de plumin y cable.
La empresa se desarrollé entonces
rdpidamente gracias a
broso poder de innovacién: invento

sUu dasom-

del brazo hidrdulico «Ampliroll®», el
Multibenne® y la tijera.

La innovacidn, segin Marrel, es ante
todo una capacidad para proporcionar
a sus clientes las soluciones operativas
mds eficientes que les hardn la vida
mds fdcil. Con un lema: «innovar
pero

forma util Unicamente».

constantemente, innovar de




Una cultura industrial
exclusiva

¢Por qué es mds fdcil para Marrel

imaginar  nuevos  sistemas  que

estén perfectamente en linea con
las expectativas de los industriales?
iProbablemente porque la propia
empresa tiene una cultura industrial

incomparable!

Este conocimiento exhaustivo del
enforno industrial y sus requisitos le
permite integrar mds rdpidamente la
necesidad especifica vinculada a la

profesién de cada
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o= PRUEEAS

El centro de pruebas,

una ventaja para el futuro

Para mantener un nivel constante de innovacién y
permanecer a la vanguardia de la tecnologia, Marrel

tiene su propia unidad de | + D interno.

El grupo de oficina de disefio y centro de pruebas reune
a 12 ingenieros y técnicos que se dedican por completo al
disefio, desarrollo y calificacién de nuevos productos. La
investigacion se centra en el sistema hidrdulico, asi como
en la caldereria industrial o incluso la optimizacién de

montajes en bastidores de vehiculos.

CIFRAS CLAVE

3%

CADA ANO

DE LA FACTURACION
INVERTIDO EN [+D

cliente. Otra gran ventaja de Marrel:
su capacidad para pasar directamente
de la idea a su realizacién gracias al
completo control del proceso industrial.
Una vez que se imagina el concepto
del producto, pasamos a la creacién
de prototipos y la industrializacién
sigue en el proceso. jLa innovacién en
Marrel es toda una organizacién...
industrial!

Para una mayor eficiencia, los equipos de
1+D trabajan en estrecha colaboracién

con los departamentos técnicos de los

fabricantes de vehiculos industriales vy
equipos de obras publicas.



LA GAMA MARREL

EFICACIA,
SIEMPRE

DESDE SU ORIGEN, MARREL HA CONTINUADO IMAGINANDO
SOLUCIONES INDUSTRIALES INNOVADORAS CON UNA OBSESION
CONSTANTE: EFICIENCIA.

Hoy en dia, Marrel es uno de los lideres mundiales en elevacién hidrdulica

con una amplia gama de productos, todos reconocidos por su rendimiento
y fiabilidad.

MULTIBAS-
CULANTE

@ un rendimiento

sin equivalente

Cuando inventé Ampliroll® en 1970, LAS VENTAJAS

Marrel nunca imaginé que 50 afos Eljo  una seleccién de acero

después, jseria un estdndar mundial « Potencia del brazo hidrdulico de muy alta elasticidad, anada

para brazos hidrdulicos ... a menudo gracias a su biela de elevacién una gran maestria en el dmbito

copiado, pero nunca igualado! de la caldereria y una gran

El Ampliroll® combina un disefio < Robustez dellsistemalsin simp!icidoden el disefio y obtendrd

inteligente con una hidrdulica de alta equivalente Mulhbasi:ul.an're, un modelo nuevo
> de rendimiento en el volquete

presién con una gama adaptada a X X

las limitaciones de carga, transporte « Polivalencia en las LRl

y dimensiones. Gracias a su elegante aplicaciones

disefo y la calidad de los materiales

utilizados, los brazos Ampliroll® logran « Excelencia en el nivel

un alto nivel de rendimiento con una de calidad

longevidad excepcional.




LAS VENTAJAS

« Rendimiento en todas las
situaciones y en el fiempo

o Flexibilidad de uso en el
suelo, en fosa o en vuelco
trasero

o Adaptabilidad en funcién de
las limitaciones especificas

» Competitividad con costes
de mantenimiento reducidos
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LA PESONA
TODICN

AUNQUE MARREL SIEMPRE HA TENIDO
UNA GRAN CULTURA INDUSTRIAL, i LA
EMPRESA SIEMPRE HA ANTEPUESTO
LAS PERSONAS A LAS MAQUINAS!

De ahi una cultura corporativa muy
marcada, construida en torno a valores
fuertes y sinceros con los empleados que
son el activo de la empresa.

VALORES QUE SE EQUILIBRAN

Porque creemos que es una cuestion
de equilibrio, en Marrel los valores
siempre van de dos en dos.

Recursos Humanos
—— DELPHINE Y ELODIE

Un

REMY, STEVEN, SERGE, CHRISTOPHE Y C

VANTENIMIENTO

—— SERVIGO DE

QUENTIN, SALI
&

Implicacién e ingenio

La innovacién no estd reservada al departamento 1+D, sino
todo lo contrario. Cada empleado tiene un potencial creativo
en su interior que solo pide ser valorado. Tenemos mucho
cuidado en fomentar la curiosidad y la busqueda constante
de superacion. jLa implicaciéon de todos es un verdadero
motor de progreso e ingenio!

Eficaciay flexibilidad

Sin flexibilidad, la eficiencia no es nada. De ahi nuestra
dedicacién a desarrollar un enfoque que sea a la vez muy
riguroso y exigente, sin dejar de ser muy flexible y abierto
al cambio. Esta es la clave del éxito duradero.

Ambicion y humildad

Es cierto que tenemos la ambicién de ser lider en nuestro
sector. Y para ello, nos esforzamos en brindar a cada uno
de nuestros empleados los medios para lograr sus objetivos.
Pero la humildad también es parte integrante de nuestra
cultura con este deseo constante de cuestionarnos a
nosotros mismos. En resumen, jsiempre ambicioso, nunca
pretencioso!



La transmision del saber,
una tradicion

A lo largo de los afos, Marrel ha desarrollado una sdlida
cultura de transmisién interna. Transmisién de conocimientos,
transmisién de gestos, transmisién de valores. La empresa
promueve la integracién de los aprendices en la produccién
con el objetivo de estimular el intercambio de conocimientos
para perpetuar el saber hacer especifico de la empresa.

Frente al mundo exterior, Marrel tiene su propio centro de
formacién homologado con un equipo de formadores que
ofrece médulos especificos sobre el mantenimiento, reparacién
y montaje de equipos en vehiculos. Estas formaciones estdn
dirigidas a un amplio publico: instaladores, reparadores,
usuarios...

Los aprendices — LEO, LOUIS, JOANNY, MATHILDE, QUENTIN Y VICTOR

N

—— ANDRE - CENTRO DE PRUEBAS

Un fuerte apego
a la marca

Empresa  atipica, Marrel  mantiene
una relacién emocional Unica con sus
empleados.

De hecho, la longevidad de los empleados
dentro de la empresa es bastante elocuente
en este sentido.

iIncluso aveces hemosvisto a2 generaciones
de empleados, padre e hijo, presentes juntos
en la empresa!l Marrel otorga una gran
importancia a ofrecer a sus empleados un
entorno de trabajo agradable y estimulante
.. iY lo devuelven bien con una lealtad lo
suficientemente rara en el mundo industrial
como para ser subrayada !

JEAN-CLAUDEY |

Padre é hijo

OLIVIER - CALDERERIA




MARREL Y LA CALIDAD

LA MAYOR
EXIE=NCI - -

Una calidad certificada
conforme

La calidad en Marrel siempre ha sido una priori-
dad absoluta con la preocupacién constante de
estar por encima de los estdndares del sector.

En este contexto, la certificacién de la calidad
fue, por tanto, un paso fundamental. La fdbrica
de Marrel estd certificada 1SO 9001 desde 2002 y
la empresa estd buscando la certificacién UTAC
para su centro de montaje.

150

9001:2015
AIO CERTIFICATION

"% UTAC CERAM a

NORMAS

También se han establecido certificaciones para
procesos de soldadura y pintura. ;El objetivo
final es claramente hacer de Marrel un sello de
calidad !

— ¢ 3
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Una preocupacion por la mejora constante

mente la normativa, Marrel proporcio-

por eso que Marrel estd desarrollando
una politica de mejora continua de la

3 Tener la certificacién ISO 9001 es
fundamental ... jpero no suficiente! Es
calidad.

Desde su disefo, los productos Marrel
se prueban en el Centro de Pruebas
Andrézieux-Bouthéon con  24.000
ciclos para obtener el sello Marrel de
calidad y fiabilidad.

Asimismo, para optimizar los monta-
jes en el vehiculo respetando estricta-

na a sus centros UTAC homologados
una gama completa de herramientas
necesarias para la realizacién de un
montaje de calidad: manual de ins-
trucciones, formacién, estandarizacién
de componentes.

Un requisito a todos los niveles y en
todo momento que simboliza perfec-
tamente esta busqueda perpetua de la
excelencia “made in Marrel”




MARREL Y EL MEDIOAMBIENTE

LA VOLUNTAD
o= s=R
REESPON=sAEBILE

Una certificacion

Si bien la certificacién ISO 9001 fue un paso necesario
para Marrel, la certificacion 1SO 14001 se impuso
rdpidamente como una prioridad.

Por ello, la companiia ha formalizado un sistema de
gestién ambiental que incluye la mejora ambiental,
el estricto cumplimiento de las obligaciones. de
conformidad, la consecucidn de los objetivos ambientales
con la implementacién de un programa de accién para
cumplir con sus objetivos.

Una consciencia

Mds alld de la certificacion 1SO 14001, Marrel
tiene naturalmente una conciencia ambiental,
particularmente ligada al hecho de que el medio
ambiente y la recoleccién de residuos representan su
principal sector de actividad.

Tanto interna como externamente, laempresa se esfuerza
por promover el desarrollo de prdcticas respetuosas con
el medio ambiente. Tratamiento de residuos, reduccion
de costes energéticos, desarrollo de transporte con poco
impacto....

iTantas buenas acciones que Marrel alienta diariamente
y que contribuyen a la preservaciéon de nuestro
maravilloso planeta!



LA RED MARREL FASSI GROUP

LA FUERZA DE
UNA RED

MULTIRPREBDUCST

AL UNIRSE AL GRUPO FASSI EN 2013, MARREL ABRIO UNA RED DE
DISTRIBUCION GLOBAL EN TODO EL PLANETA
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AMERICA EUROPA
Canadd Alemania Hungria Rumania
Chili Austria Italia Reino unido
Ecuador Bélgica Malta Rusia
Estado unidos Dinamarca Paises Bajos Eslovaquia
Méjico Espana Polonia Eslovenia
Peru Finlandia Portugal Suiza
Uruguay Francia Republica
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AFRICA

Suddfrica
Argelia

Costa de marfil
Marruecos
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ASIA/ MEDIO ORIENTE

Arabia Saudi

Emiratos Arabes Unidos
Omdn

Hong Kong

Israel

Jordania

Kuwait

OCEANIA

Australia
Nueva Zelanda
Tahiti

Una red comun con
Fassi Group en Francia
y en el extranjero

EN FRANCIA

50 concesionarios
FASSI/MARREL en Francia

70 centros de servicios
para el mantenimiento y reparacion
de los equipos

10 personas
dedicadas a gestionar
la red comercial

INTERNACIONAL

70 distribuidores

En el mundo

27 nuevos importadores
desde 2013

46 paises
donde se venden nuestros
productos
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